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	PROJET D'ECOLE

20.. – 20..
Bilan et Diagnostic

Document interne à la 

circonscription de St Marcellin
	Nom de l’école :   ________________

( maternelle  ( élémentaire   ( primaire

	
	Commune :  _________________

	
	Collège de secteur : _________________


Bilan

	1. Objectifs 20..-20..

	( Rappeler les objectifs du projet précédent :



	2. Analyse des effets obtenus au regard des choix effectués : Réussites

	( Ont-ils été atteints ou partiellement atteints ?

Commenter en prenant appui sur les indicateurs retenus : exemples : Pourcentage de réussite des résultats élèves au regard des améliorations visées  - Nombre des  actions réalisées et prévues  - Evaluation du nombre d’élèves en difficulté  - Stabilité des personnels…



	3. Analyse des effets obtenus au regard des choix effectués : Obstacles

	( Indiquer ce qui n'a pu être conduit à terme.



	4. Évaluation du projet d’école

	( Évaluer les effets du projet sur les apprentissages des élèves (points forts/points faibles) : exemples : par cycle, par domaine de connaissances ou et de compétences…

( Évaluer les effets des actions sur le fonctionnement de l’équipe (points forts/points faibles de l’organisation de l’enseignement) : par exemple : travail d’équipe, projets communs, progressions communes, stabilité de l’équipe…

( Y a-t-il eu adéquation entre  améliorations/actions ?

( Y a-t-il eu implication des partenaires : exemples : les familles, périscolaire, associations, équipe de circonscription, DSDEN…)



Diagnostic
	Analyse du bilan précédent

	( D’après vous, à quoi attribuez-vous ces réussites, ces avancées, ces difficultés ?

( Comment expliquez-vous le décalage entre les intentions et les mises en œuvre ?

( S’appuyer sur les points forts, les éléments de continuité à poursuivre.

( Lister les points d’amélioration possible centrés sur : les élèves (résultats, attitudes…), l’équipe (ses pratiques…), l’école et ses partenaires (ses caractéristiques…), les ressources humaines et matérielles (leurs possibilités…).




